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С О В Е Т

ЕЛШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 

от 14.12.2017 г. № 38                                                                             с. Елшанка
О заключении соглашения о передачи

части полномочий органов местного 

самоуправления Елшанского муниципального 

образования органам местного самоуправления

Воскресенского муниципального района на 2017 год






На основании Федерального закона от 06.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и Устава Елшанского муниципального образования, Совет Елшанского муниципального образования 
РЕШИЛ:

1. Передать органам местного самоуправления Воскресенского муниципального района вопросы местного значения Елшанского муниципального образования на 2018 год  (согласно приложению №1).

2. Заключить соглашение с органами местного самоуправления Воскресенского муниципального района о передаче на 2018 год полномочий по решению вопросов местного значения (согласно приложению № 2), отнесенных к компетенции органов местного самоуправления Елшанского муниципального образования.

3. Подписание соглашения поручить главе администрации Елшанского муниципального образования.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Елшанского МО  




    О.Ю. Яковенко 

                                                                                             Приложение № 1 к решению Совета

Елшанского МО от 14.12.2017 г. № 38
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
ЕЛШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРЕДАВАЕМЫХ НА ИСПОЛНЕНИЕ ВОСКРЕСЕНСКОМУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ РАЙОНУ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2018 ГОДУ

1) Составление проекта бюджета поселения;

2) создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

3) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;
4) формирование архивных фондов поселения;

5) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

6) организация в границах поселения водоснабжения населения, водоотведения в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

Приложение № 2 к решению Совета

Елшанского МО от 14.12.2017 г. № 38
СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ ОРГАНОМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА О ПЕРЕДАЧЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЧАСТИ ПОЛНОМОЧИЙ

N _______________/_________________

                (регистрационные номера соглашения)

    ________________________         "__" ________________ 200_ г.

    (место составления акта)         (дата регистрации соглашения)

Администрация _______________ муниципального образования в лице главы __________________________    __________________________________, действующего на основании Устава МО, именуемая в дальнейшем «Поселение», с одной стороны, и администрация Воскресенского муниципального района в лице главы муниципального района Павлова Дениса Владимировича, действующего на основании Устава Воскресенского муниципального района Саратовской области, именуемый в дальнейшем «Администрация муниципального района», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

 

1. Предмет соглашения
Поселение передает, а Администрация муниципального района принимает на себя следующие полномочия, вытекающие из Федерального закона № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по решению вопросов местного значения поселения:

– Создание условий для организаций досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждения культуры.
• координация деятельности учреждений культуры в целях проведения государственной политики в сфере культуры, решение творческих проблем и вопросов;

• организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры муниципального образования и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

• разработка и внедрение в практику работы учреждений культуры новых форм и методов работы;

• организация конкурсов, фестивалей с привлечением коллективов и участников художественной самодеятельности поселения;

• разработка целевых территориальных программ развития и сохранения культуры;

• обеспечение информационно-методической и практической помощи работникам учреждений культуры, подбор, подготовка, повышение квалификации специалистов в области культуры;

• организация работы по охране труда, технике электро- и пожарной безопасности, ГО и ЧС;

• организация учёта финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры, основных материальных фондов;

• правовое регулирование: подготовка нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность учреждений культуры (договора, соглашения,  и т.д.);

• передача перечисленных полномочий и функций Поселением Администрации муниципального района осуществляется за счет субвенций, предоставляемых из бюджета Поселения в бюджет Администрации муниципального района согласно утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

2. Полномочия и обязанности администрации муниципального района
• Реализация конституционных прав граждан на свободное творчество и участие культурной жизни, доступа к использованию культурных ценностей, сохранение самобытности национальных культур.

• Содействие в создании условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры. Организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры муниципального образования, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

• Координация деятельности учреждений культуры района в целях осуществления политики в сфере культуры, решение творческих проблем и вопросов. Разработка и внедрение в практику работы учреждений культуры новых форм и методов работы, экономического регулирования, ценообразования и т.д.

• Обеспечение методической и практической помощи работниками отдела культуры, районного организационно-методического центра и другими ведущими специалистами в области культуры.

• Обеспечение государственной статистической отчетности в сфере культуры в целом по району, проведение сравнительного анализа.

• Разработка целевых, перспективных, годовых планов и комплексных программ развития и сохранения культуры района с учетом интересов жителей поселения, организация районных конкурсов, праздников, фестивалей и иных творческих проектов с привлечением коллективов и участников художественной самодеятельности поселения.

• Осуществление правового регулирования (составление договоров и соглашений, подготовка нормативно-правовых актов по вопросам культуры).

• Проведение районных семинаров по учебе и повышению квалификации работников культуры, оказание консультационной помощи.

• Участие в установленном порядке в создании, реорганизации и ликвидации учреждений культуры, подборе и расстановке кадров; формирование органов управления культурой.

• Определение целей и приоритетов в развитии отдельных видов культурной деятельности, народного творчества и образования в сфере культуры.

• Решение вопроса укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений культуры района путем централизации средств в МКУ «Центр бухгалтерского и хозяйственного обслуживания учреждений культуры» Воскресенского муниципального района Саратовской области на капитальный ремонт и приобретение.

             • Участие в областном, межрегиональном, всероссийском культурном сотрудничестве.

• В процессе реализации культурной политики, осуществление других основных видов деятельности, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

3. Полномочия и обязанности поселения
3.1. Создание необходимых условий для повседневной деятельности муниципальных учреждений культуры, расположенных на территории поселения.

3.2. Передача субвенций на организацию деятельности учреждений культуры, а также доли финансирования на осуществление деятельности межпоселенческих учреждений (организаций) культуры.

3.3. Оказание дополнительной финансовой помощи на организацию подписки на периодические издания для учреждений МУК «Централизованная клубная система» Воскресенского муниципального района, на проведение культурно-массовых мероприятий, обрядов, праздников, создание клубных формирований с учетом интересов и потребностей населения поселений за счет остатков средств по итогам года или профицита бюджета поселения.

 

4.  Финансирование
4.1. Для осуществления переданных полномочий администрации муниципального района на содержание учреждений культуры поселения, осуществление их уставной деятельности, на осуществление бухгалтерского учета, методической помощи, технического обслуживания предоставляются субвенции в размере средств, утвержденных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Установить сроки по передаче субвенций с поселения на район на выплату заработной платы и оплату коммунальных услуг не позднее 5  числа каждого месяца.

5. Права и обязанности сторон.

5.Администрация поселения:

5.1.1.Перечисляет Администрации района финансовые средства в виде субвенций, предназначенные для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий, в  порядке, установленных разделом 4 настоящего Соглашения.

5.1.2. Осуществляет контроль за исполнением Администрацией района переданных ей полномочий, а также за целевым использованием финансовых средств, предоставленных на эти цели. В случае выявления нарушений дает обязательные для исполнения Администрацией района письменные предписания для устранения выявленных нарушений в определенный срок с момента уведомления.

5.2. Администрация района:

5.2.1. Осуществляет переданные ей Администрацией поселения полномочия в соответствии с разделом 1 настоящего Соглашения и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств.

5.2.2. Рассматривает представленные Администрацией поселения требования об устранении выявленных нарушений со стороны Администрации района по реализации переданных Администрацией поселения полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок) принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом Администрации поселения.

5.2.3. Ежеквартально, не позднее 20 числа, следующего за отчетным периодом, представляет Администрации поселения отчет об использовании финансовых средств для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий.

5.3. Стороны согласились в том, что Администрация района осуществляет в рамках предоставленной компетенции управление деятельностью организаций культуры поселения, перечисленных в разделе 1 настоящего Соглашения.

5.4. На период действия настоящего Соглашения вопросы, связанные с назначением руководителей организаций культуры поселения на должность, их увольнением, переводом на другую работу, оплатой труда и др., находятся в компетенции Администрации района.

5.5. В случае невозможности надлежащего исполнения переданных полномочий Администрация района сообщает об этом в письменной форме Администрации поселения в срок за 1 месяц. Администрация поселения рассматривает такое сообщение в течение 10 дней с момента его поступления.

6. Ответственность сторон

6.1. Установление факта ненадлежащего осуществления Администрацией района переданных ей полномочий является основанием для одностороннего расторжения данного соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных субвенций, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в срок 15 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 10% от суммы субвенций за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

6.2. Администрация района несет ответственность за осуществление переданных ей полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

6.3. В случае неисполнения Администрацией поселения вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Администрацией района переданных ей полномочий, Администрация района вправе требовать расторжения данного Соглашения, уплаты неустойки в размере 10% от суммы субвенций за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, не покрытой неустойкой.

Возможно предусмотреть иные финансовые санкции за неисполнение Соглашения.

7. Вступление договора в силу, срок действия и порядок расторжения соглашения
7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с 1 января 2018 года и действует до 31 декабря 2018 года.

7.2. Досрочное расторжение настоящего соглашения возможно по взаимному согласию сторон.

7.3. Расторжение настоящего соглашения по инициативе одной из сторон возможно в случае, установленном вступившим в силу решением суда о нарушении другой стороной условий настоящего соглашения.

7.4. Любые изменения или дополнения к настоящему соглашению должны совершаться в письменном виде за подписью обеих сторон.

7.5. Настоящее соглашение составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

 

7. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон
 

	Поселение
	               Администрация
                       муниципального района

	___________________
___________________
	___________________________
___________________________


