[image: image1.jpg]iy i

EEEE]
/ﬂ s foya ]
A





С О В Е Т
ЕЛШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

От 21 мая 2014 г. № 24                                                                            с. Елшанка
О внесении изменений в решение

Совета Елшанского МО от 24.10.2012 г. № 31 

«О денежном содержании и материальном 

стимулировании муниципальных

служащих и работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности администрации

Елшанского муниципального образования»
         В соответствии с законом Саратовской области от 14.12.2005 года №125-ЗСО «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Саратовской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Саратовской области и иных государственных органов Саратовской области» с последующими изменениями, на основании ст. 21 Устава Елшанского муниципального образования Воскресенского муниципального района Саратовской области Совет Елшанского муниципального образования

РЕШИЛ:

   1. Внести изменения в приложение № 3 Положения «О денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елшанского муниципального образования», утвержденное решением Совета Елшанского МО от 24.10.2012 г. № 31 /с последующими изменениями/ в прилагаемой редакции.

 2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 17 апреля 2014 г.

Глава Елшанского МО                                                                   О.Ю. Яковенко   

  Приложение № 3 к решению

Совета Елшанского МО

от 21 мая 2014 года № 24
1. Должностной оклад работников,

осуществляющим техническое обеспечение, деятельности администрации Елшанского муниципального образования

	1
	Водитель
	4229,00

	2
	Военно-учетный работник
	3224,00

	3
	Техничка
	4066,00

	4
	Инспектор по муниципальным закупкам
	4229,00

	5
	Делопроизводитель
	4229,00


1.Размеры должностных окладов технического персонала изменяются в соответствии с законодательством Российской Федерации о минимальном размере оплаты труда.

 При стаже работы 
· от 3 лет до 8 лет - 10 процентов должностного оклада

· свыше 8 до 13 лет      - 15 процентов должностного оклада

· свыше 13 до 18 лет   - 20 процентов должностного оклада

· свыше 18 до 23 лет    - 25 процентов должностного оклада

· свыше 23 лет             - 30 процентов должностного оклада

2 .  Надбавка за сложность, напряженность.
            Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы выплачивается работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования   в размере до 100 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается работнику индивидуально в пределах фонда оплаты труда согласно штатному расписанию.

3.   Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска

     При уходе в отпуск работнику выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов (тарифных ставок)

     В порядке исключения по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в другое время.

      Выплата материальной помощи производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

     Материальная помощь в размере   двух должностных окладов предоставляется при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск техническому персоналу.

4. Стимулирующие надбавки

        4.1.Техническим служащим (водителям) за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и специальный режим работы индивидуально устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) в размере до 100% распоряжением Главы администрации.

        4.2.Водителям автомобилей за классность устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) в следующих размерах: водителям второго класса- 10%, водителям 1класса- 25 %.

5. Компенсационные доплаты.

5.1. Техническим работникам за работу в выходные и праздничные дни устанавливается доплата к часовой тарифной ставке (окладу) в двойном размере.

5.2. За работу в ночное время работникам устанавливается доплата к тарифной ставке (окладу) в размере 20%.

6. Премия за выполнение особо важных заданий

        6.1. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности 

администрации Елшанского МО, ежемесячно, исходя из результатов работы, выплачивается премия, размер которой определяется распоряжением главы администрации.

       6.2. По результатам работы, один раз в квартал, по распоряжению главы администрации, работнику выплачивается премия в размере одного должностного оклада.

       6.3. В конце календарного года, при экономии фонда оплаты труда, по распоряжению главы администрации, работнику выплачивается премия, не превышающая одного должностного оклада и ежемесячных дополнительных выплат за один месяц.

